Практическое задание «Определение мотивационной  среды организации».

Предлагаются 8 утверждений, напротив, которых ставится «да» или «нет».

1. Четко определены ожидаемые от сотрудников результаты, необходимые и полезные для организации - 

2. Разработаны вознаграждения за высокие результаты, успехи и достижения - 
3. Существуют объективные критерии оценки деятельности персонала и организации - 

4. Сотрудники уверены, что их работа будет оценена объективно и однозначно - 
5. Принимается во внимание, как люди сами оценивают степень достижимости результатов, которые планирует получить от них руководство - 
6. Учитывается степень монотонности труда или, наоборот, творческая составляющая – 

7. Обеспечивается информированность персонала - 
8. Существует общая идея, объединяющая сотрудников - 
Если все утверждения отмечены ответом да, то мотивационная среда в организации существует.
Если часть, то мотивационная среда частично есть в организации.

Если все утверждения отмечены ответом нет, то мотивационная среда в организации отсутствует.

Согласно полученным данным сделайте обобщающие выводы. Над чем необходимо работать в первую очереди обратить особое внимание, какие составляющие мотивационный среды закреплять, а от каких избавляться. Не менее 6 предложений.

Фото, сканы или электронные варианты выполненных заданий отправлять преподавателю Беккер Е.И. по почте becker79@mail.ru или В Контакте https://vk.com/id49443951  до 24 марта 2020 г.

