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OTBETCTBEHHOT0 COTPYAHHKA 32 OPraHu3aluio pa6oTbI 110 0GecTeYeH 0 JOCTYITHOCTH
00BbEKTa H yCIyr H HHCTPYKTAK HepcoHaia

1. OO1mue MOI0KEHHS
1.1. JIomKHOCTHas HMHCTPYKIHSA OTBETCTBCHHOTO corpymauka B ITIOY PK  «Kommemwk
KyABTYpbD» 32 OpraHM3alHio paGoT o ObECIEeYeHnio JOCTYMHOCTH UL  MHBAIIIOB
OpraHu3aluy  COLHAIBLHOTO O6CIy)KMBAHUS W TPENOCTABISEMBIX YCIYT H HHCTPYKTAK
nepcoHana (1anee—OTBETCTBEHHBIH COTPY/IHHK 3a OpraHHM3alltio paGoT 1O 00eCIeYeHHIO
JOCTYIHOCTH 00BEKTa U yenyr), paspaboTana B COOTBETCTBHH C Ipukasom MunaTtpyna Poccnu
ot 30.07.2015 Ne5271 «O6 yreepxnennu Ilopsmxa obecrieuenys yCIOBHH JOCTYIHOCTH UL
MHBATHIOB OOBEKTOB M IPEIOCTABIAEMBIX YCIYI B cepe Tpyna, 3aHITOCTH M COIMAIBHON
3amUTHl HACEJIEHHUS, a TAKXKe OKa3aHHUs UM IIPH 5TOM He0OXO0MMOH TTOMOTIINY.
1.2. OTBETCTBEHHBI COTPYIHKK 3a OPraHU3allio paboT 1o obecneueH IO JIOCTYTHOCTH o0bexTa
¥ YCITYT Ha3HAYACTCS JMPEKTOPOM KOJUIE/DKA.
1.3. VucTpyKuus 3akperser O0Osf3aHHOCTH, TipaBa H OTBETCTBEHHOCTh OTBETCTBEHHOTO
COTpYAHNMKA 3a OPraHM3almio paGoT 1o obBecreyeHnio JOCTYHOCTH 00BbeKTa M YyCIyr B
KOJUICJUKE.
1 4. OTBETCTBEHHBIH COTPY/IHUK 32 OPraHM3aluio PaGoT 1o 06eCIeyeHnIo JOCTYIHOCTH 00beKTa
¥ yeuyr B cBoeif paboTe pyKOBOJCTBYETCH ®ejiepanbHBM 3aK0HOM «O COIMANBHON 3amyTe
pusammnos B Poccmitckoit ®enepanuu» (B peakiuu Ot 01 mexabps 2014 roma Ned19-03),
HHBIMA HOPMATHBHBIMH IPABOBBIMH aKTaMH, JOKAJIBHBIMU aKTaMH opranu3aiyy (YIpexK/IeHus),
perJaMeHTHPYIOIIMME  BOTIPOCHI obecriedeHusT JOCTYIHOCTH Ui HWHBAIMOB OpraHusanii
CONHMATHLHOTO 00CITYKHBAHUS U IPEJIOCTABISAEMBIX YCIIYT, HacTosiiel MHCTpYKIHUEH.
9. OGS3aHHOCTA OTBETCTBEHHOIO COTPYAHHMKA 3a OpraHu3aluio paGoT 10 obecredeHnIo
JI0CTYIHOCTH OOBEKTa 1 YCIIT:
2.1. OpraHu30BHIBATH BHINOTHEHHE HOPMATHBHBIX NPABOBBIX JOKYMCHTOB (enepanbHOTO |
DPErHOHATLHOTO YPOBHS, OPraHH3AIHOHHO-PACTIOPAUTELHEIX JIOKYMEHTOB OpPraHU3alliH, HHBIX
JOKATBHBIX JOKYMEHTOB KOIUIE/DKA MO BONPOCaM JOCTYMHOCTH UL HHBAJIUJIOB OOBEKTA
opraHm3aiyi (YUpesKIeHus) COMHAIbHOr0 06CITYKUBAHUS | TIPENIOCTABIIAEMBIX YCIIYT, & TAKKe
[IPENUCAHIH KOHTPOJIUPYIOLINX OPTaHOB.
2.2. TlpemcTaBisrh NPEVIOKEHMS TO HA3HAYCHWIO W3 HHCIA COTPYHHKOB KOJUIE/UKA
OTBETCTBEHHBIX JHI[ IO BOTpOcaM OGecredeHns IOCTYMHOCLH UL MHBATHIOB 00BEKTOB H
YCIIYT.
2.3. PaspabareiBath, oOecreuuBaTh —COrIACOBAaHHE 1 yTBEpXKIEHHE METOMMYECKUX 1
MHCTPYKTHBHBIX JOKYMEHTOB JUISi COTPY/HHKOB KOJUIC/DKA CONMAIBHOTO OOCITYKUBAHHS 110
BompocaM ofecredeHust AOCTyIHOCTH 06beKTa ¥ TIPENOCTABIAEMBIX YCIYT, CBOEBPEMCHHO
FOTOBUTH ¥ BHOCHTD B HAX H3MEHEHHs H JOTIOHEHUS, IOBOXHTH HX JIO CBE/ICHHS COTPY/AHHKOB.
2.4. OpraHu3oBHIBATb OOydYCHNE (MHCTPYKTaX, TPH HEOOXOMMMOCTH, TPEHHHT) COTPYIHHKOB
KOIUIeIbKa, IPOBEPKY 3HaHME ¥ yMEHHil COTPYIHMKOB IO BOMpPOCAM JIOCTYIHOCTH U
WHBAIHI0B 00BEKTOB U YCIIYT.
2.5. Opranu30BLIBaTh PabOTy 10 MPEAOCTABICHHIO B KOJUIEIKE COLHMATBHOTO 00CIyKUBAHHSL
GecllaTHO B JOCTYHHOH Qopme (¢ ydeTom CTOWKMX HapylIeHHH (yHKIMi OpranusMa
pHBAMMIOB) HH(pOpManuK 06 UX MpaBax K OBS3AHHOCTAX, BANAX CONMATBHBIX YCIyT, hopmax,
CPOKaX, TOPSIIKE  YCIOBUSAX UX MPE/IOCTABICHHS.




2.6. Организовывать работу по обеспечению допуска на территории колледжа собаки-проводника при наличии документа, подтверждающего ее специальное обучение, выданного по установленной форме.

2.7. Организовывать работу по обследованию в колледже социального обслуживания и предоставляемых услуг и составлению Паспорта доступности объекта и услуг, входить в комиссию по проведению обследования и паспортизации объекта и предоставляемых услуг, обеспечивать его своевременное утверждение директором колледжа и направление в вышестоящий орган власти в установленные сроки.

2.8. Организовывать работу по осуществлению оценки соответствия уровня доступности для инвалидов объектов и услуг с использованием показателей доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг в сфере социальной защиты населения.

2.9. Участвовать в составлении плана адаптации колледжа социального обслуживания и предоставляемых услуг для инвалидов.

2.10. Разрабатывать проект графика переоснащения колледжа социального обслуживания и закупки нового оборудования, включая вспомогательные устройства, а также средства информирования, в том числе дублирования необходимой для получения услуги звуковой и зрительной (в том числе текстовой и графической) информации знаками, выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля и на контрастном фоне.

2.11. Участвовать в формировании заказа на разработку и в рассмотрении разработанной проектно-сметной документации на строительство, реконструкцию и капитальный ремонт объектов колледжа социального обслуживания с учетом условий, обеспечивающих их полное соответствие требованиям доступности для инвалидов.

2.12. Осуществлять контроль за соблюдением требований доступности для инвалидов при приемке вновь вводимых в эксплуатацию, а также прошедших капитальный ремонт, реконструкцию, модернизацию объектов недвижимого имущества колледжа.
2.13. Участвовать в подготовке договоров (дополнительных соглашений к договорам) с арендодателями, предусматривающих условия выполнения собственником объекта требований по обеспечению условий доступности для инвалидов арендуемого объекта недвижимого имущества или транспортного средства – в части решения вопросов обеспечения доступности объектов и услуг.
2.14. Систематически повышать свою квалификацию по вопросам обеспечения доступности для инвалидов объектов и услуг.
3. Права ответственного сотрудника за организацию работ по обеспечению доступности объекта и услуг 

3.1. Контролировать в колледже осуществление мер, направленных на обеспечение выполнения требований Федерального закона «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» (в редакции от 01 декабря 2014 года №419-ФЗ), Приказа Минтруда России от 30.07.2015 №527н «Об утверждении Порядка обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг в сфере труда, занятости и социальной защиты населения, а также оказания им при этом необходимой помощи», других правовых актов в сфере обеспечения доступности объектов и услуг.

3.2. Принимать решения в пределах своей компетенции; контролировать соблюдение сотрудниками колледжа действующего законодательства, а также организационно-распорядительных документов, локальных актов организации (учреждения) социального обслуживания по вопросам обеспечения доступности для инвалидов объекта и предоставляемых услуг.

3.3. Взаимодействовать со структурными подразделениями колледжа и внешними структурами по вопросам обеспечения доступности для инвалидов объекта и услуг.

4. Ответственность ответственного сотрудника за организацию работ по обеспечению доступности объекта и услуг. 

Ответственный сотрудник за организацию работ по обеспечению доступности объекта и услуг несет персональную ответственность за выполнение настоящей Инструкции в установленном законом порядке.

Примерный перечень функциональных (должностных) обязанностей сотрудников колледжа по обеспечению доступности объекта и услуг для инвалидов, оказания им необходимой помощи
1.    Должность.
2.    Зона объекта. 

3. Примерные функциональные (должностные) обязанности в части обеспечения доступности объектов и услуг инвалидам, а также оказания им помощи.
Директор, администрация
Все структурно-функциональные зоны 

(управленческие, организационно – распорядительные функции) 

- Организовывать работу по обеспечению доступности для инвалидов зданий, помещений, закрепленной территории организации, оказываемых услуг;
- Утверждать организационно-распорядительные документы и иные локальные акты организации по вопросам доступности объектов и услуг, с определением ответственных сотрудников, их должных инструкций и решением вопросов систематического обучения (инструктажа);
- Организовывать комиссионное обследование и паспортизацию объекта и предоставляемых услуг; 
-  Утверждать Паспорт доступности;
- Организовывать взаимодействие с различными внешними структурами по вопросам доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг;
- Организовывать решение вопросов строительства, реконструкции, капитального и текущего ремонта, а также оснащения организации с учетом требований доступности для инвалидов с учетом положений Приказа Минтруда России от 30.07.2015 № 527н «Об утверждении Порядка обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг в сфере труда, занятости и социальной защиты населения, а также оказания им при этом необходимой помощи».
При подготовке раздела учитывались положения Приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 24.11.2014 №940н  «Об утверждении правил организации деятельности организаций социального обслуживания, их структурных подразделений», (включая штатные нормативы).
Заместитель директора (по общим вопросам, по административно-хозяйственной работе)
Все структурно-функциональные зоны 

(общие организационно-распорядительные функции)

Исполнение обязанностей ответственного сотрудника за организацию работ по обеспечению доступности объекта и услуг

- Организовывать выполнение нормативных правовых, организационно- распорядительных документов вышестоящих организаций, локальных актов организации (учреждения) по вопросам доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг, предписаний контролирующих органов;
- Представлять на утверждение директору колледжа кандидатуры ответственных сотрудников структурных подразделений по вопросам обеспечения условий доступности для инвалидов организации социального обслуживания и предоставляемых услуг;
- Участвовать в разработке (корректировке), согласовывать и представлять на утверждение директору колледжа инструкции по вопросам доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг;
- Организовывать обучение (инструктаж) и проверку знаний сотрудников по вопросам доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг;
- Организовывать работу по предоставлению инвалидам бесплатно в доступной форме с учетом стойких расстройств функций организма информации об их правах, обязанностях, видах услуг, сроках, порядке предоставления и условиях доступности;
- Организовывать работу комиссии по обследованию организации социального обслуживания и предоставляемых услуг (возглавлять комиссию) и составлению Паспорта доступности для инвалидов объекта и услуг;
- Участвовать в формировании плана адаптации объекта (объектов) колледжа и предоставляемых услуг для инвалидов;
- Участвовать в разработке технических заданий на закупку транспортных средств (транспортных услуг) для обслуживания получателей социальных услуг в организации с учетом требований доступности для инвалидов;
- Разрабатывать и представлять на утверждение директора колледжа план-график оснащения колледжа и закупки нового оборудования, включая вспомогательные устройства, технические средства адаптации в целях повышения уровня доступности объекта (объектов) организации и условий предоставления услуг с учетом потребностей инвалидов;
- Организовывать работу по подготовке договоров (дополнительных соглашений) с арендодателями, предусматривающих условия выполнения собственником объекта требований по обеспечению условий доступности для инвалидов арендуемого

объекта недвижимого имущества;
- Участвовать в заказе на разработку и в согласовании проектно-сметной документации на строительство, реконструкцию, капитальный ремонт объектов недвижимого имущества организации с учетом условий, обеспечивающих соответствие требованиям доступности для инвалидов;
- Осуществлять контроль за соблюдением требований доступности для инвалидов при приемке вновь вводимых в эксплуатацию, а также прошедших капитальный ремонт, реконструкцию, модернизацию объектов недвижимого имущества колледжа.
Заместитель директора по воспитательной работе

Зона целевого назначения 

(Организационно- распорядительные функции)

- Определять и представлять на утверждение директору колледжа кандидатуры сотрудников, ответственных за организацию работы по вопросам доступности для инвалидов объектов (помещений, занимаемых подведомственными подразделениями) и услуг, предоставляемых соответствующими подразделениями;
- Участвовать в разработке (корректировке) и согласовании должностных инструкций персонала – сотрудников подведомственных подразделений по вопросам доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг;
- Организовывать работу подведомственных структурных подразделений с учетом требований доступности объектов (помещений, занимаемых соответствующими структурными подразделениями) и предоставляемых услуг для инвалидов с оказанием им необходимой помощи силами персонала подразделений. 

Специалист по охране труда 
Все структурно-функциональные зоны (Организационные функции)

- Учитывать требования доступности (досягаемости и безопасности) для инвалидов объектов и услуг, а также оказания им при этом необходимой помощи – при проведении 
анализа состояния объекта и работ по охране труда (по технике безопасности; по пожарной безопасности) в колледже, при устранении выявленных нарушений или выполнении предписаний контролирующих структур, при разработке мероприятий, направленных на развитие и повышение эффективности работы по курируемому направлению;
- Участвовать в организации и проведении обучения (инструктажа) персонала – сотрудников колледжа и проверке знаний по курируемому направлению работы с учетом требований доступности (досягаемости и безопасности) объектов и предоставляемых услуг, а также при оказании помощи инвалидам силами сотрудников колледжа;
- Участвовать в разработке и необходимой корректировке должностных инструкций

сотрудников, проектов организационно-распорядительных и иных локальных актов

колледжа в части курируемого направления работы по вопросам доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг, оказания необходимой помощи инвалидам;

- Осуществлять сопровождение инвалидов, имеющих стойкие нарушения функции зрения и самостоятельного передвижения, на объекте (до места оказания услуги, по путям перемещения к местам сопутствующего обслуживания, включая посещение санитарно-гигиенических помещений);

- Оказывать помощь инвалидам при поступлении экстренного вызова с закрепленного участка (места стационарного пребывания, санитарно-гигиенического помещения и проч.) самостоятельно либо с вызовом дополнительного вспомогательного персонала, экстренных служб;

- Оказывать инвалидам помощь, необходимую для получения в доступной для них форме информации о правилах предоставления услуги;

- Участвовать в оказании услуг и (при необходимости) сопровождении инвалидов при оказании помощи на дому, в ином месте пребывания инвалида;

- Оказывать иную необходимую помощь инвалидам при получении услуг с использованием вспомогательного оборудования и устройств, в том числе помощь в одевании/раздевании, осуществлении личной гигиены, пользовании имеющимся техническими средствами;

- Осуществлять, при необходимости вызов вспомогательного персонала;

- Оказывать содействие инвалидам и сотрудникам на иных участках объекта (при необходимости и поступлении вызова со стороны сотрудников) при посадке инвалидов в транспортное средство и высадке из него перед входом в организацию, в том числе с использованием кресла-коляски, при входе в объект и выходе из него, на иных путях движения.
Специалист по кадрам

(Организационные функции)

- Участвовать в подготовке и корректировке должностных инструкций сотрудников

по вопросам обеспечения условий доступности объектов и услуг для инвалидов, а также оказания им при этом необходимой помощи - на основании предложений руководителей структурных подразделений, в подготовке проектов организационно-распорядительных и иных документов по кадровой работе, представлять их на утверждение директору колледжа и обеспечивать ознакомление сотрудников с этими документами;
- Направлять вновь принятых сотрудников на инструктаж по вопросам обеспечения

условий доступности объектов и услуг для инвалидов, а также оказания им при этом необходимой помощи;
- Готовить представления  директору колледжа о мерах взыскания к сотрудникам в случае выявления нарушений требований организационно-распорядительных документов, иных локальных актов организации, должностных инструкций по вопросам доступности объектов и услуг для инвалидов.
Методист (Организационные функции)

- Организовывать работу по информационно-методическому обеспечению деятельности колледжа с учетом требований доступности для инвалидов;
- Участвовать в разработке информационных, методических, инструктивных материалов для специалистов по вопросам доступности для инвалидов объектов и услуг, оказания помощи инвалидам;
- Участвовать в проведении инструктажа сотрудников колледжа по вопросам доступности для инвалидов объектов и услуг на основе подготовленных разработок;
- Вносить предложения по совершенствованию работы в части доступности для инвалидов организации социального обслуживания и предоставляемых услуг;
- Осуществлять сопровождение инвалидов, имеющих стойкие нарушения функции зрения и самостоятельного передвижения, на объекте (до места оказания услуги, по путям перемещения к местам сопутствующего обслуживания, включая посещение санитарно-гигиенических помещений);

- Оказывать помощь инвалидам при поступлении экстренного вызова с закрепленного участка (места стационарного пребывания, санитарно-гигиенического помещения и проч.) самостоятельно либо с вызовом дополнительного вспомогательного персонала, экстренных служб;

- Оказывать инвалидам помощь, необходимую для получения в доступной для них форме информации о правилах предоставления услуги;

- Участвовать в оказании услуг и (при необходимости) сопровождении инвалидов при оказании помощи на дому, в ином месте пребывания инвалида;

- Оказывать иную необходимую помощь инвалидам при получении услуг с использованием вспомогательного оборудования и устройств, в том числе помощь в одевании/раздевании, осуществлении личной гигиены, пользовании имеющимся техническими средствами;

- Осуществлять, при необходимости, вызов вспомогательного персонала.
Руководитель структурного подразделения (заведующий отделением)

Зона целевого назначения 

- Организовывать работу отделения с учетом требований доступности объектов и предоставляемых услуг для инвалидов с оказанием им необходимой помощи; с организацией (при необходимости и возможности) различных форм обслуживания инвалидов (в том числе на дому, в дистанционном формате);
- Обеспечивать исполнение в подразделении организационно-распорядительных, иных локальных документов колледжа по вопросам доступности объектов и предоставляемых услуг для инвалидов с оказанием им необходимой помощи;
- Участвовать в разработке (корректировке) должностных инструкций персонала – сотрудников руководимого подразделения по вопросам доступности для инвалидов объекта (занимаемых подразделением помещений) и предоставляемых услуг;
- Участвовать в организации и проведении инструктажа и проверке знаний и умений сотрудников подразделения по вопросам доступности объектов и услуг и оказании помощи инвалидам;
- Вносить предложения вышестоящему руководителю и ответственному должностному лицу колледжа по вопросам адаптации объекта (помещений, занимаемых структурным подразделением), необходимых ремонтных работ, закупки вспомогательного оборудования и оснащения соответствующих подразделений для организации доступности предоставляемых услуг и их должного информационного обеспечения;
- Организовывать разработку организационных и информационных документов подразделения (в том числе о порядке работы подразделения, о правах и обязанностях получателей социальных услуг, о видах социальных услуг, сроках, порядке их предоставления и условиях доступности) для размещения на стендах, иных
информационных носителя в подразделении, а также на сайте колледжа – для информирования обслуживаемого населения, потребителей услуг, предоставляемых подразделением, с учетом особенностей различных категорий маломобильных граждан;
- Участвовать в организации и проведении инструктажа, а также в проверке знаний сотрудников структурного подразделения по вопросам доступности для инвалидов объекта и предоставляемых услуг;
- Проходить инструктаж по вопросам доступности для инвалидов объекта и предоставляемых услуг в соответствии с планом работы колледжа.
Преподаватель
Зона целевого назначения

Пути перемещения
- Осуществлять сопровождение инвалидов, имеющих стойкие нарушения функции зрения и самостоятельного передвижения, на объекте (до места оказания услуги, по путям перемещения к местам сопутствующего обслуживания, включая посещение санитарно-гигиенических помещений);

- Оказывать помощь инвалидам при поступлении экстренного вызова с закрепленного участка (места стационарного пребывания, санитарно-гигиенического помещения и проч.) самостоятельно либо с вызовом дополнительного вспомогательного персонала, экстренных служб;

- Оказывать инвалидам помощь, необходимую для получения в доступной для них форме информации о правилах предоставления услуги;

- Участвовать в оказании услуг и (при необходимости) сопровождении инвалидов при оказании помощи на дому, в ином месте пребывания инвалида;

- Оказывать иную необходимую помощь инвалидам при получении услуг с использованием вспомогательного оборудования и устройств, в том числе помощь в одевании/раздевании, осуществлении личной гигиены, пользовании имеющимся техническими средствами;

- Осуществлять, при необходимости, вызов вспомогательного персонала.
Библиотекарь 
Зона целевого назначения

Пути перемещения

То же, что и другие специалисты, а также:

- Обеспечивать комплектование библиотечного фонда в форматах, учитывающих требования доступности для инвалидов;
- Оказывать (при необходимости) помощь инвалидам при пользовании имеющимся в библиотеке оборудованием и вспомогательными устройствами.
Рабочий по комплексному обслуживанию здания (слесарь, сантехник, электрик)
Все зоны 

- Проводить периодический осмотр и проверку технического состояния обслуживаемого здания, сооружений, оборудования и механизмов, в том числе, на предмет соответствия требованиям доступности для инвалидов;
- Проводить текущий ремонт обслуживаемого здания, сооружений с выполнением всех видов ремонтно-восстановительных работ с учетом требований доступности для инвалидов;
- Обеспечивать надлежащее размещение (крепление) носителей информации, необходимой для обеспечения беспрепятственного доступа инвалидов к объектам и услугам;
- Обеспечивать подготовку (оборудование) места для колясочной, для хранения иных технических средств и для ожидания собаки-проводника;
[image: image2.jpg]- [oanepx#uBaTs B QYHKIHOHATEHOM COCTOSHHH MOOWJIBHOE MOTXBEMHOE YCTPOHCTBO H HHBIE
BCIIOMOTraTe/IbHbIe ~ TEXHHYECKHE  YCTPOHCTBAa  (IpHM HX  HAIMYMH), CBOEBPEMEHHO
OpraHu30BbIBaTH (IPOU3BOMHUTH) HX PEMOHT M TEXHHYECKOE OOCITy)XKHBAHHE (BKIIOYAs 3apSIKY
AKKyMYJIATOPA, HHBIX CPEJICTB MUTAHKS U TIOIEPKaHHs PaGOTOCIOCOGHOCTH 060PYI0BaHHS);

- OGecrieunBaTh HAJIMYHE H IOANEPXKAHHE B paboyeMm COCTOSIHHHM KHOIIOK BBI30Ba IEPCOHANA,
NEPErOBOPHBIX YCTPOHCTB, HHBIX CPEJICTB BBI30BA NIEPCOHAIA, PACIIONOKEHHBIX HA 0OHEKTE.

Nbopuiux meppumopuu (060pHUK)

IIpuneraromas TeppuUTOpHs

Bxoanas rpynna

- OGecrieunBaTh HaIexKalee COCTOSIHAE MyTeil epeMeIleH st HHBAIM/IOB [0 TEPPUTOPHH
KOJUISIDKA, B TOM YHCIIE HAPYXKHBIX JIECTHHUIL, TAHIYCOB (CBOEBPEMEHHYIO OYHCTKY MX OT CHEra
ab71a, 00paboTKy CHENHUaIbHBIMKE MPOTHBOCKOMB3SIIMME CMECSIMH), & TAKIKE MECT (TUIOIIAI0K)
OT/BIXa Ha TEPPUTOPHH;

- OGecneunBath  BO3MOXHOCTh  NOCTOSHHOTO  IOJNB30BaHMsS  CTOSIHKOH  (IIApKOBKOIT)
ABTOTPAHCIIOPTHBIX CPE/JCTB MHBAIMIOB, BKIIOYAs MX PACUMCTKY OT OCAIKOB M MOCTOPOHHHUX
IpPeIMETOB (B TOM YHCIIE CHera M JIbJa);

- OxaspIBaTh CONEHCTBHE MHBATHIY IPH ABHKEHUHU IO TEPPUTOPUH 00BEKTA.

Hesicypuotit

Bxozanas rpynmna

- OcxaspiBaTh MOMOIIb TPH BXOAE/BBIXOAE U3 3[aHWs, B TOM 4YHCIE IPH MOMOIIM
BCIIOMOTATEIbHBIX  YCTPOMCTB  (HEPErOBOPHOIO  YCTPOMCTBA, CHCTEMBI aBTOMATHUYECKOTO
OTKPBIBaHHS JIBEPEi, CMEHHOTO KPeC/a-KOJISICKH);

- OcymecTBiATh, NpH HEOOXOMMMOCTH, BBI30B OCHOBHOTO M BCIIOMOTATENHHOTO IEpCoHAla
KOJUIeIDKA JUISL COTIPOBOXKICHUSI HHBAJIMA 110 OOBEKTY.

Tapoepoboujux

Bxoanas rpynna

- OkaselBaTh WMHBAIMJAM TIOMOIIb IIPH OJEBAHHH / Pa3feBaHHH C HCIOJB30BAHHEM, [PU
HE0OXO0MMOCTH, BCIIOMOTATeIbHOro 060pyI0BaHUS ¥ BCIIOMOTaTeIbHOTO MEPCOHAa;

- ObecrneynBaTh NOCTYN K KOJSSCOYHOM IUISl IOJYYEHHs CMEHHOIO KpEecia-KOJSCKM, HHBIX
TeXHHYECKHX CPEJICTB, 4 TAKXKE K MECTY OXHIAaHHS COOAKU-TIPOBOTHUKA;

- OcymecTBsTh, TP HEOOXOMMMOCTH, BBI30B OCHOBHOTO F' BCIIOMOTATENBHONO IEpCOHATA
KOJUTEJDKA JUIsl CONPOBOKICHHUS HHBAIIM/IA U OKA3aHUsI eMy HHOW MOMOIIH Ha 00BEKTe;

- CozeiicTBOBaTh MHBANMIAM B IIOJyYEHHH HEOOXOIMMON MH(OPMAIMK B JOCTYIHOMN sl HUX
dopme Ha CBOEM ydacTKe paboThL.

CrenyanucT no oxpase Tpyaa 7’& [Tetpos 1.3.




